
Gwybodaeth ynglŷn â Rhaglen Arweinyddiaeth Rise 

Cefndir 

Yn 2015 cyhoeddodd UCM Materion Hil: Adroddiad ar brofiadau staff Croenddu ym mudiad y 

myfyrwyr. Yn ôl canfyddiadau'r adroddiad, roedd staff Croenddu wedi ymrwymo i'r mudiad ac 

roeddent yn frwd dros weithio ynddo. Fodd bynnag, dangosodd eu profiadau ddiffyg cyfleoedd i 

ddatblygu a gwneud cynnydd yn eu gyrfa. Yn yr adroddiad, cafwyd braslun o amryw argymhellion 

gan gynnwys yr angen am fentrau i hyrwyddo talent a chefnogi cynnydd staff Croenddu at rolau 

arwain. 

Rhaglen Arweinyddiaeth Rise 

Bwriad rhaglen Arweinyddiaeth Rise yw rhoi mwy o ddatblygiad manwl i staff Croenddu sydd am 

fod yn arweinwyr. Y rhesymeg yw rhoi'r offer a'r sgiliau iddynt er mwyn datblygu fel rheolwyr 

canol ac uwch arweinwyr a'u cadw ym mudiad myfyrwyr. Bydd hyn yn dilyn ymagwedd debyg i'r 

rhaglen lwyddiannus 'Menywod sydd am fod yn arweinwyr' wrth fod yn fodiwlaidd dros gyfnod o 

fisoedd ac yn hynod ryngweithiol, gan gynnwys cymysgedd o weithgareddau wedi'u hwyluso a'u 

hunanreoli. 

Mae'r rhaglen hon hefyd yn gwahodd rheolwyr llinell croenwyn y cyfranogwyr Croenddu i 

fynychu. Nod y rhaglen hon yw creu newid diwylliant cynaliadwy mewn undebau myfyrwyr ac 

annog rheolwyr llinell croenwyn i ddeall eu rôl a'u cyfrifoldeb wrth greu a chynnal diwylliant 

cynhwysol. 

 
Cwestiynau cyffredin 

Pwy all fynychu Rhaglen Arweinyddiaeth Rise? 

Mae modd i bobl Groenddu sydd am fod yn arweinwyr ym mudiad y myfyrwyr wneud cais nawr i 

fod yn rhan o Raglen Arweinyddiaeth Rise. Mae hyn yn golygu rhywun nad yw'n rheolwr ac sydd 

â'r awydd a'r gallu i gael effaith bersonol a chadarnhaol ar fudiad y myfyrwyr. Dylai ymgeiswyr 

croenddu wneud cais drwy ymgynghori a chytuno â'u rheolwyr llinell croenwyn gan fod angen 

cydgyfranogi ar y rhaglen hon. 

Beth yw cost y rhaglen? 

Mae Rhaglen Arweinyddiaeth Rise, gan gynnwys cinio a lluniaeth, yn rhad ac am ddim i'r 

holl gyfranogwyr, gan gynnwys cinio a lluniaeth. Bydd angen i undebau myfyrwyr dalu 

costau teithio a llety. 

Effaith y cwrs hwn ar yr unigolyn a'r sefydliad fydd: 

• Cynyddu nifer y staff Croenddu sy'n camu i fyny 

• Gwella arferion cydraddoldeb hil mewn undebau myfyrwyr 

• Creu gwell rhwydweithiau o staff drwy'r holl fudiad 

• Creu gwell perthynas â'u rheolwyr llinell 

• Sicrhau bod mwy o staff Croenddu yn aros ym mudiad y myfyrwyr 

O ganlyniad i'r hyfforddiant hwn bydd staff Croenddu yn gallu: 

• Gwneud cynnydd a gweithredu eu datblygiad personol a phroffesiynol 

• Dangos arweinyddiaeth gynhwysol trwy eu gweithredoedd a'u cyfathrebu 

• Gwella eu cyfleoedd yn y gweithle ac ym mudiad y myfyrwyr 
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• Defnyddio eu hunigrywiaeth fel arweinydd 

• Gweithredu strategaethau rhagweithiol ac adweithiol i negodi grym a gwleidyddiaeth, ac 

ymdopi â sefyllfaoedd niweidiol yn y gweithle 

• Datblygu a chynnal rhwydweithiau cymorth a phroffesiynol effeithiol 

O ganlyniad i'r hyfforddiant hwn, bydd rheolwyr llinell yn gallu: 

• Herio rhwystrau sefydliadol rhag cynnydd 

• Rhoi cymorth i staff Croenddu i'w helpu i ddatblygu eu gyrfa 

• Defnyddio prosesau datblygu a rheoli perfformiad i helpu staff Croenddu i wneud 
cynnydd 

• Dangos cymwyseddau arweinyddiaeth gynhwysol trwy eu gweithredoedd a'u cyfathrebu 

Pryd bydd y rhaglen yn cael ei chynnal? 

Bydd Rhaglen Arweinyddiaeth Rise yn digwydd dros 6 mis o fis Ionawr 2019 ymlaen. Cwrs 6-

diwrnod yw'r rhaglen hon rhwng Ionawr a Gorffennaf 2019 mewn sawl lleoliad ledled Prydain. 

Mae'r dyddiadau fel a ganlyn: 

 
• Ionawr 24: Hunan Arweiniad (staff Croenddu) 

• Chwefror 8 Arwain Eraill (staff Croenddu) 

• Chwefror 13 Arwain Eraill (rheolwyr llinell croenwyn) 

• Mai 1: Arweinyddiaeth Gynhwysol - carfan 1 (staff Croenddu a rheolwyr llinell croenwyn) 

• Mai 29: Arweinyddiaeth Gynhwysol - carfan 2 (staff Croenddu a rheolwyr llinell croenwyn) 

• 26 Mehefin: Arwain UCM (staff Croenddu) 

Dylai cyfranogwyr y rhaglen Croenddu a'u rheolwyr fod ar gael ar gyfer pob diwrnod y 

rhaglen. Dylai'r cyfranogwyr neilltuo amser cyn ac ar ôl sesiynau yn y dosbarth hefyd. 

 

Pam dylai staff Croenddu a rheolwyr llinell gymryd rhan yn 
y rhaglen hon? 

Dylai'r staff gymryd rhan yn y rhaglen hon i roi hwb i'w sgiliau arwain a deall eu rôl wrth greu 

diwylliannau cynhwysol ym mudiad y myfyrwyr. 

Fel uwch arweinydd, sut mae modd i mi gefnogi'r rhaglen hon? 

• Rhowch gymhelliant i reolwyr llinell gefnogi eu staff Croenddu i gymryd rhan yn y rhaglen 

• Dangoswch ddiddordeb a dymuniad gweithredol i gael gwerthusiad o'r dysgu ar y 
rhaglen hon 

• Heriwch yr uwch arweinwyr eraill i hyrwyddo a chefnogi'r rhaglen 

• Crëwch a darparwch gyllideb i sicrhau bod trafnidiaeth, llety a threuliau'r rheiny sy'n 
cymryd rhan yn cael eu talu 

• Cynigiwch gynnal y rhaglen yn eich undeb trwy gysylltu â Sanisha Wynter 

Sut mae hyn yn berthnasol i UCM 100? 

Diben y rhaglen hon yw hybu undebau myfyrwyr amrywiol, cynhwysol a theg, gan roi cymorth iddynt 
ddenu a chadw pobl ragorol. 

 

Sut mae cael mwy o wybodaeth am y rhaglen a sut gall staff 

wneud cais? 

Cysylltwch â Sanisha Wynter, Swyddog y Prosiect Cynhwysiant a Chydraddoldeb. 
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